
 

 

 

SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN 2026 

INNLEDNING  

Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold («Åpenhetsloven») trådte i kraft 1. juli 2022. Nordly Holding 
AS («Nordly») og datterselskapet Polarfeed AS er omfattet av lovens virkeområde, jf. 
Åpenhetsloven §§ 2 og 3.  

Åpenhetsloven § 4 pålegger Nordly å utføre aktsomhetsvurderinger med formål om å 
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se § 4 bokstav a-f. Etter lovens § 5 
skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjøres gjennom en årlig 
redegjørelse.  

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene 
selskapet har gjennomført i 2025. Formålet med redegjørelsen er å gi allmennheten 
innsikt i nøkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er iverksatt.  

Redegjørelsen inneholder en beskrivelse av Nordly Holding sin organisering, 
ansvarsfordeling under Åpenhetsloven, samt selskapets retningslinjer og prosedyrer for 
håndtering og oppfølgning av Åpenhetsloven. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene 
er beskrevet. Avslutningsvis følger en redegjørelse for tiltak Nordly har iverksatt for å 
følge opp resultatene fra aktsomhetsvurderingene.  

 

KONTAKTINFORMASJON  

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

Paal Christian Krüger 
CEO 
Nordly Holding AS  
paal.christian.kruger@nordly.no  
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OM SELSKAPET  

Organisering og driftsområde  

Nordly Holding med datterselskaper er et konsern med hovedkontor i Lofoten Bio Centre 
på Leknes i Lofoten. Konsernets virksomhet er sterkt knyttet til havbruksnæringen i 
Norge og utlandet, gjennom FoU og produksjon samt leveranse av ulike produkter og 
tjenester. Som morselskap samler Nordly Holding en rekke felles støttefunksjoner i 
konsernet, som lønn og regnskap, IT og kommunikasjon.  

Konsernet Nordly Holding består av følgende selskaper:  

Polarfeed – Fiskefôrprodusent  

Aquamed - Medisinfôrprodusent  

ACD Pharma – Forskning, utvikling og salg av produkter til havbruksnæringen innen 
legemidler, biokontroll og produksjonsoptimalisering  

Paradigm Aquatic – Oppdrettsselskap (nyetablert, konseptutviklingsfase)  

Nordly Eiendom – Eiendomsselskap for Lofoten Bio Centre  

Havbruksakademiet Nord – Privat videregående skole 

Nordly Innovation AS – FOU selskap  

Seacure AS - Utviklingsselskap  

Nordly Holding AS eies 100 % av Pitancia AS som igjen er heleid av Jim-Roger Nordly. I 
2025 var omsetningen 586 millioner kroner, og konsernet hadde 49 ansatte ved 
utgangen av året.  

 

 

 

 



 

Ansvarsforhold (ift ÅL)  

Ansvar, mandat og retningslinjer er forankret hos styret. CEO i Nordly Holding har det 
overordnede ansvaret for å følge opp selskapets etterlevelse av Åpenhetsloven, 
herunder gjennomføringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter lovens §§ 4 
og 5. Informasjonssjef og HR-direktør har hovedansvaret for den praktiske oppfølging av 
arbeidet med Åpenhetsloven i selskapet, herunder samarbeid om etterlevelse av 
Åpenhetsloven i de enkelte selskapene.  

Interne retningslinjer og styrevedtak  

Våre interne retningslinjer og policyer ligger fast, og omfatter blant annet prosess for 
aktsomhetsvurderinger i Nordly Holding, policy for etisk forretningsdrift, 
leverandørkodeks, HMS-policy, antikorrupsjons-policy og rutine for varsling. Disse 
gjelder på et overordnet plan for alle konsernets selskaper, mens Polarfeed har videre 
utvidet sin egen HMS-policy og Supplier Code of Conduct for å adressere forhold som er 
spesifikke for fiskefôrbransjen. 

Policy for etisk forretningsdrift samt øvrige omtalte dokumenter er tidligere 
styrebehandlet og vedtatt 29.06.2023. Ny styrebehandling av relevante policyer og 
retningslinjer planlegges gjennomført i løpet av 2026. 

Retningslinjen «Prosess for aktsomhetsvurderinger i Nordly Holding» gjennomgås årlig. 
Retningslinjen beskriver hvordan arbeidet med aktsomhetsvurderinger skal 
gjennomføres i tråd med Åpenhetsloven. 

Målsetning og fremdrift  

Nordly Holding vil løpende følge opp forpliktelsene våre i henhold til Åpenhetsloven.  

Vi vil videreutvikle aktsomhetsvurderingene basert på de erfaringene vi gjør, og 
kontinuerlig jobbe for å heve kompetansen internt med tanke på bærekraft og ansvarlig 
næringsliv.  

 

AKTSOMHETSVURDERINGENE FOR 2025  

Generelt  

Vi har fulgt retningslinjen «Prosess for aktsomhetsvurderinger i Nordly Holding» i 
gjennomføringen av årets aktsomhetsvurderinger, både internt og for leverandørkjeden. 
Dette arbeidet har involvert ledelsen og relevante ressurspersoner både i konsernet og 
de respektive datterselskapene.  



Aktsomhetsvurderinger er gjennomført i de selskapene som er omfattet av 
Åpenhetsloven og gjelder Nordly Holding AS og Polarfeed AS.  

 

KARTLEGGING AV LEVERANDØRKJEDE – NORDLY HOLDING 

I tråd med «Prosess for aktsomhetsvurderinger i Nordly Holding og datterselskaper» er 
det gjennomført en risikovurdering knyttet til Nordly Holding AS sine leverandører og 
forretningsforbindelser.  

Avgrensning og utvelgelse  

En oversikt fra regnskapsavdelingen viser at Nordly Holding hadde 118 ulike 
leverandører/forretningspartnere i 2025. Dette er primært norske, kjente leverandører, og 
relativt få av en viss størrelse. De største leverandørene er knyttet til 
konsulent/rådgivning, bank, forsikring og IT, i tillegg til andre selskaper i Nordly-
konsernet. 

I år valgte vi å se nærmere på alle aktører som Nordly Holding har handlet med for over 
200 000 kroner, i 2025 var dette 15 selskaper. 

Metode for kartlegging av risiko  

Innledningsvis undersøkte vi selskapenes egne offentliggjorte dokumentasjon relevant 
for ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, slik som 
rapporter i henhold til Åpenhetsloven, tredjeparts sertifiseringer samt interne policyer. 

10 av de 15 utvalgte selskapene publiserte i fjor rapporter i tråd med Åpenhetsloven, og 
vi klassifiserer disse som lav risiko. Arbeidet med Åpenhetsloven er risikobasert, og vi vil 
derfor ikke foreta oss noe i forhold til disse selskapene.   

De øvrige 5 selskapene vurderes slik: 

Selskap 1 er et stort amerikansk forsikringsselskap, og som sådan ikke omfattet av 
Åpenhetsloven. Konsernet har imidlertid sterkt ESG-fokus med årlige rapporteringer 
klima, etikk/compliance og velferd for ansatte. Vurderes som «Lav risiko». 

Selskap 2 er et lite sveitsisk konsulent- og eventbyrå, med få ansatte. Selskapet er godt 
kjent for oss, og vurderes også som «Lav risiko». 

Selskap 3 er et lite lokalt revisjonsfirma som Nordly Holding har brukt i en årrekke. 
Vurderes som «Lav risiko». 

Selskap 4 og 5 er små lokale selskaper innen event og catering som naturlig nok har 
lavere dokumentasjonsgrad innen ESG sammenlignet med større selskaper som 
omfattes av mer omfattende regelverk på feltet. Risiko anses som lav, men vi har likevel i 
år valgt å følge dem ekstra opp med utsending av skjema for Integrity Due Diligence jfr 



Åpenhetsloven, blant annet ettersom det er naturlig å se for seg fortsatt mangeårig 
samarbeid med begge selskapene.  

Utsendt skjema er ikke levert tilbake innen svarfrist, og vi vil følge opp selskapene videre. 

Risikovurderingen er gjennomført av Informasjonssjef Øystein Bie Pettersen og HR-sjef 
Trond Jørgensen. 

 

Funn - leverandørkjeden 

Leverandørene har i stor grad relevante prosedyrer og rammeverk på plass, og vi klarer 
ikke å identifisere potensiell skade på mennesker, samfunn eller miljø. Risiko for dette 
anses som lav.  

Internt må vi forbedre oppfølgingen av rutiner for leverandørgodkjenning og sikre at 
leverandørkodeks alltid en del av er en del kontraktsgrunnlaget når nye avtaler inngås. 

  

KARTLEGGING AV LEVERANDØRKJEDE – POLARFEED 

Vi viser til Polarfeeds egen redegjørelse på www.polarfeed.no/ansvar  

 

KARTLEGGING AV EGEN VIRKSOMHET – NORDLY HOLDING 

I tråd med prosedyren har Nordly Holding gjennomført den interne 
aktsomhetsvurderingen ved å foreta en intern kartlegging av egne operasjoner. Vi har 
gjennomgått forhold knyttet til HMS, arbeidstid, mangfold, arbeidsrettigheter, 
arbeidsmiljø, ansettelser, og vurdert om arbeid med menneskerettigheter og miljø blir 
godt ivaretatt i selskapet.  

For året 2025 er også personvern tatt inn som et område i de interne 
aktsomhetsvurderingene. 

 

Funn - egen virksomhet  

Basert på gjennomgangen har vi ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller risiko 
for uanstendige arbeidsforhold i Nordly Holding AS.  

 

KARTLEGGING AV EGEN VIRKSOMHET – POLARFEED 

Vi viser til Polarfeeds egen redegjørelse på www.polarfeed.no/ansvar  

http://www.polarfeed.no/ansvar
http://www.polarfeed.no/ansvar


 

Planlagte tiltak  

Basert på gjennomførte aktsomhetsvurderinger for 2025 er det ikke identifisert faktiske 
eller vesentlige potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, verken i egen virksomhet eller i 
leverandørkjeden. Vi vil følge opp selskapene som ikke har levert skjema for Integrity 
Due Diligence. Samlet risiko vurderes som lav.  

Som følge av dette er det per i dag ikke besluttet konkrete risikoreduserende tiltak rettet 
mot enkeltleverandører eller forretningspartnere. Nordly Holding vil imidlertid videreføre 
og styrke eksisterende oppfølgingsmekanismer, herunder: 

 • årlig gjennomgang og oppdatering av aktsomhetsvurderinger  

• videre bruk av Supplier Code of Conduct som del av leverandøroppfølging og 
kontraktsinngåelse  

• risikobasert vurdering ved valg av nye leverandører og samarbeidspartnere  

• oppfølging av interne rutiner knyttet til HMS, arbeidsforhold og personvern  

Dersom fremtidige vurderinger avdekker økt risiko, faktiske negative konsekvenser eller 
behov for konkrete tiltak, vil Nordly Holding iverksette egnede og forholdsmessige tiltak i 
tråd med selskapets rutine for aktsomhetsvurderinger. 

 

Kilder og verktøy brukt i aktsomhetsvurderingene  

OECD Due Dilligence Guidance for Responisble Conduct 
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-
conduct.htm  

OECDs sektorveiledere https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/  

Forbrukertilsynet https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven  

Direktoratet for forvaltning og økonomistyrings liste over produktkategorier med høy 
risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter 
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten  

Transparency International sin Corruption Perception Index, 2021 
https://www.transparency.org/en/cpi/2021  

MVO Nederland sin CSR Risk Check https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check  

 

https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/
https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven
https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
https://www.transparency.org/en/cpi/2021
https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check


 

 

 

 

 

 

Leknes 30. juni 2026  

Anniken Nordly, styreleder                         Paal Christian Krüger. CEO Anniken Nordly (Jun 30, 2026 10:33:02 GMT+2)
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